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Absztrakt

Magyarorszdgon az 1990-es években egyértel-
miivé vélt, hogy az iskolai végzettség, a gazdasigi,
a kapcsolati és a tdrsadalmi t8kékkel rendelkezés
vagy annak hidnya el6nyokhoz és hdtrdnyokhoz
vezethet az egyén életében. Az iskola szerepe még
inkdbb feléreékelédott. A munkanélkiiliség okai-
nak leginkdbb az alacsony iskolai végzettséget és a
piacképes szaktudds hidnydt tekintették, mdsrészt
a munkahelyek hidnydt (Kertesi 2000). Az esetta-
nulmdny célja, hogy — a Tanulé Régidk koncepcié
elméletére tdmaszkodva — olyan innoviciéra mutas-
son rd, melynek keretében a helyi kozosségi, kul-
turdlis és gazdasdgi eréforrdsok aktivizdldsdra keriil
sor, s a helyi tdrsadalom tagjai aktiv részesei, alakitdi
e folyamatnak. A kutatdsunk terepmunkdja 2017.
oktéber-november, 2018. augusztus-szeptember
hénapokban zajlott, igazodva a kozdsségi rendezvé-
nyekhez és programokhoz. Kutatdsunk sordn kvan-
titativ és kvalitativ modszerekkel dolgoztunk — tér-
ségi szinten — elsdsorban a KSH adatait, a LEARN
kutatds adatbdzisdt és jdrdsi szintd térségi doku-
mentumokat haszndltuk fel elemzésiinkhoz. Mds-
részt élettoreéneti interjikat (3 db.) készitettiink a
kozosségfejlesztése és a kozosségi tanulds szempont-
jai szerint a helyi aktiv tdrsadalmi szereplékkel (pol-
garmester, kozosségszervezd, Skogazdilkodd), ezen-
kiviil helyszini terepldtogatdst tettiink résztvevd
megfigyelés médszerét alkalmazva egy helyi kozos-
ségi programokon (pl. Békéz-fesztival). Erdekesség,
hogy Dél-Dundntdli régidban elhelyezkedd sikldsi
jérds a gazdasdgi mutatdk alapjan hdtrdnyos helyze-
tli térségnek szdmit, ezért is fontos ismerni azokat a
kezdeményezéseket, melyek a szegénységre, a jovo-
képre Gj megolddsokat, lehetéségeket mutatnak. A
kutatds helyszine, Tésenfa telepiilése a sikldsi jérds-
ban taldlhaté. A megkozelit8leg 190 lakost szdmldls
telepiilésen nem miikédik sem 6voda, sem iskola,
DPécs egyetemvdrosdnak kozvetlen vonzdskorzetébdl
kiesik. Ilyen értelemben, ,gazdasdgi tanulé régio-
r6l” nem, azonban ,kulturdlis miivel8dési” tanuld
térségrél (Kozma és mtsai 2015:49-50) beszélhe-
tiink. Tésenfa, a telepiilés esetében is megéllapitha-
t6, hogy a kozdsségi és a kulturdlis tanulds szintere

leginkdbb a kovetkezd szempontok alapjén: egy-
részt a helyi kozdsségi, kulturdlis, gazdasdgi éreékek
tudatos feltdrdsa és ércékmentés folyamata zajlik a
kutatott telepiilésen (Pl. Helyi Néphagyomdnyok
Orz8 Haéza; Sshonos gyiimolesfak tjratelepitése,
okogazdalkodds, ezzel kapcsolatos tuddsok dtaddsa;
kertészet miikddeetése), melynek forrdsai dontden
a lokalis kozdsség és a tradicidk. Mésrészt a tanulds
formdi els8sorban kozdsségi egyiittlérek kulturd-
lis (pl. évenkénti alkotétdbor), egyhdzi (évenkénti
hittantdbor) és civil (6nkéntesség) kozosségi kere-
tek kozott valdsul meg. Tovabbd Tésenfa vezetdi és
a lakossdg aktiv tagjai a térségben 1évé — hasonlé
tdrsadalmi-gazdasdgi problémdkkal kiizd§ — tele-
piilések vezetdivel, dnkénteseivel, munkatdrsaival
informdlis és formdlis mddon is egyiittm(ikddnek
(pl. Békoz Fesztivdl). Az elmuilt évtizedekben val-
tozdsok tapasztalhatdk a telepiilés életében. Kuta-
tdsunk sordn arra a kévetkeztetésre jutottunk, hogy
a megvaldsitok szerepe meghatdrozo, ebben az eset-
ben ,bekoltozd” értelmiségi hdzaspdr irdnyitotta a
figyelmet a helyi értékekre. Tanulmdnyunkban be-
mutatdsra keriilnek a Tésenfdn miikédd kulturilis,
kozosségi tanuldsi folyamatok és eredményeik, a
kozosség szemléletében bekodvetkezett valtozdsok,
melyek azt mutatjék, hogy a kordbbiakkal (1990-
es évek 6ta tapasztalhaté deprivdcid) ellentétben,
az egymds mellett élés formdjdt lassan felvéltja az
egyiitt élés kdzdsségi személete.

Abstract

In Hungary in the 1990s it became clear that
educational-, economic-, and social capital, or the
lack of these could lead to benefits and disadvan-
tages in the life of an individual. The role of the
school; education became more appreciated (Kert-
esi 2000). The purpose of this case study, based on
the concept of the Learning Regions concept the-
ory, is to highlight those innovations in which the
local community and their cultural and economic
resources are activated. During our research (Learn-
Innov), we worked with quantitative and qualita-
tive methods — at regional level — primarily on the
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data of the HCSO, the LEARN research database,
and track-level regional documents. On the other
hand, oral-history (life path interviews) interviews
were made with local active social actors (mayor,
community organizer, ecologist), and on-site field
visits using a participatory observation method in a
local community program (Békoz-festival).

According to economic indicators the Siklés
district in South Transdanubia (called Ormdin-
sdg) is a disadvantaged region, so it is important
to know the initiatives which show new solutions
and opportunities to decrease poverty in the future.
Tésenfa (as the main focus village of this research)
with its 190 inhabitants is located in this region.
There are no nurseries, no schools and the village
is out of the direct agglomeration of Pécs (the
nearby university town). In this sense, in the case
of the chosen region we cannot speak about an
seconomical-learning”-, but a ,cultural learning”
region (Kozma et al. 2015:49-50). This paper
introduces such cultural and community learning
processes from the life of Tésenfa which resulted
the changing from ‘leaving beside each other’ to
‘leaving together as a community’. Since the 1990’
deprivation was affecting locals, but this positive
point of view is changing the locals’ way of thinking
into a community based positive direction.

1. Bevezetd

o(...), a bié az az, amikor odaviszel egy fit é
csaldn lével spriccelgeted. (...) Az ikoldgiai, amikor
a tdjjal egyiitt miikodsz, tehdt tdjfajtar iiltetsz. A Jozsi
1igy szokta mondani, oda szocializdlédott”.

Az it idézett mondatok Tésenfa kozdsségi és
kulturdlis életében fontos szerepet betdltd hzaspér
ndi tagjdval késziilt interjubdl vett részlet. A bio-
és okoldgiai gazddlkodds kiilonbségét — bdr leegy-
szerlsitve, de lényegien — magyardzé6 mondatok a
kozosségfejlesztés és kozosségi tanulds esszencidjde
hordozzdk magukban. Tésenfa nem csak gazddlko-
ddsdban tért 4t az ckoldgiai névénytermesziésre, de
a telepiilésen zajlé kozosségfejlesztési folyamatok-
ban is feléreékel8dtek a helyi adottsdgok, erdfor-
risok, és ezen értékek mentén, azokra épitve for-
milédik a falu kozdsségi, kulturdlis élete. A kultira
sz6 eredete: a latin ,agricultura” = foldmivelés szo-
bél szdrmazik, igy taldn nem is olyan tdvol 4ll6 a
témdtdl ez az analdgia.

Magyarorszdgon az 1990-es években zajlé tér-
sadalmi viltozdsok, a munkaerd-piac 4talakuldsa,

a kiilonb6z8 szektorokban (oktatds, foglalkoztatds,
lakhatds, egészségiigy, szocidlis) miksdd intézmé-
nyek és szolgdltatdsok létrehozdsa, a torvényi fel-
tételek megteremtése hatdssal voltak a tdrsadalom
tagjainak életére, leginkdbb a lemaradé, hdtrdnyos
helyzetliek megélhetésére. Egyértelmiivé vélt, hogy
az iskolai végzettség, a gazdasdgi, a kapcsolati és a
tdrsadalmi t8kékkel rendelkezés vagy annak hidnya
elényskhoz és hdtrdnyokhoz vezethet az egyén éle-
tében. Az iskola szerepe még inkdbb felértékel6dote.
A munkanélkiiliség okainak leginkdbb az alacsony
iskolai végzettséget és a piacképes szaktudds hidnydt
tekintették, mdsrészt a munkahelyek hidnydt (Ker-
tesi 2000).

A hétkoznapi értelemben a tanulds tobbnyi-
re egyet jelent az iskolai tanuldssal, a tananyagok
elsajatitdsdval, hatékonysdgdt noveli a gyakorlds,
ismételt cselekvés, az informdcidk folyamatossdga.
Emellett azonban van mdsik értelmezése is, mely
bizonyos képességek kialakuldsit és fejlédését, a
kiilonbozd készségek formdléddsde is tanuldsnak
tekinti (Barkéczi és Putnoky 1980:15).

A tdrsadalmi tanulds kifejezést, mely fogalom
definidldsa Bandura (1977) nevéhez kothets, mely
szerint az egyéni viselkedést a kornyezeti hatdsok
és az egyéni adottsdgok ereddjének tekintette, s a
tanuldst annak a kozvetitének, amelynek révén az
egyéni viselkedés a megnevezett két tényez8bdl
kialakul. Alapvet8en hdrom tipusdt kiildnboztet-
te meg: a verbdlis, a megfigyelési és a szimbolikus
(Kozma 1999). A tirsadalmi tanuldsnak tovibbi
megkdzelitése, hogy az egyén szocializdcidja a ko-
zosség 4talakuldsdhoz kapcsolddik. A tdrsadalmi
tanuldsnak a szervezetek, a kdzdsségek és a tdrsadal-
mak 4ralakuldsdban betodltott kulcsszerepére a szer-
vezetelméletek az 1960-es esztend8kedl kezdédéen
mutattak rd (Tjaden 1977).

A LeaRn-projektet olyan oktatds- és miivel8dés-
kutatdsnak nevezhetnénk, amely a tdg értelemben
vett felndttképzés teriiletén mozog, és amely legin-
kabb a telepiilés- és térségfejlesztésekkel kapcsolatos
(Kozma és mtsai 2015:11). A tdrsadalmi innovécids
folyamatok kutatéi szerint az innovéciés folyamat
lényegi eleme az interaktiv tanulds (Lundvall 1992),
amely a szereplék kozote kialakuld kélesonhatds ke-
retében torténik (Kozma és mtsai 2015:14).

Kozma (2018) A tirsadalmi innovicié értelme-
zései cim(l tanulmédnydban az aldbbiakban fogal-
mazza meg az innovécié fogalmdc: ,Innovicid ott
keletkezik, abol problémdt kell megoldani; de megje-
lenésekor és elterjedése kovetkeztében az egész kizisség
tanul. Ezt neveztiik kordbbi kutatdsaink sorin kozis-
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ségi tanuldsnak’, s akik igy tanultak, azokat ‘tanu-
6 kizisségeknek'. A 'kozisségi tanulds' (community
learning) kiféjezést az angol nyelvii szakirodalomban
rendszerint szitkebb értelemben haszndljdk: egyszerii-
en ‘iskoldn kiviili' tanuldsnak. A nemzetkizi szak-
irodalom a kozosségi tanulds helyett ezért inkdibb
haszndlja a tdrsadalmi tanulds (social learning) ki-
Jejezését, bar ennek erds dthalldsa van a Bandura-féle
social learning-gel, amely eredetileg a pszicholdgidban
haszndlatos fogalom. Igy vagy tigy: a kizisségi / tir-
sadalmi tanulds azt a folyamatot jelzi — arra a fo-
lyamatra alkalmaztuk kutatdsainkban —, amely egy
1j problémamegoldis folfedezése és elterjesztése kozotr
végbemegy. Ha mindenki kezében kinyv van, mint
régi iskolai képek mutatjik, vagy mindenki a mobil-
telefonjdt bingészi a buszra vdrakozva, az még nem
kozdsségi / tdrsadalmi tanulds, csupdn tomeges konyv-
haszndlat, mobilhaszndlat. A kozisségi tanuldsnak
mds jellemzdi vannak’.

Az esettanulmdny célja, hogy — a Tanul Régidk
koncepci6 elméletére tdmaszkodva — olyan tdrsadal-
mi innovéciéra mutasson rd, melynek keretében a
helyi kdzosségi, kulturdlis és gazdasdgi eréforrdsok
aktivizdldsdra keriil sor, s a helyi tdrsadalom tagjai
aktiv részesei, alakitdi e folyamatnak. Kutatdsunk
sordn — térségi szinten — kvantitativ elemzést végez-
tiink, mely sordn a TelR adatait és a LeaRn kutatds
adatbdzisdt haszndltuk fel. A terepkutatds helyszine,
a Dél-Dundntdli régiéban elhelyezkedd, Siklési ja-
rdsban taldlhatd telepiilés, mely a gazdasdgi muta-
tok alapjdn hdtrdnyos helyzetlinek szdmit, ezért is
tartjuk fontosnak ismerni azokat a kezdeményezé-
seket, melyek a szegénységre, a jovéképre 11j meg-
olddsokat, lehetdségeket mutatnak. A statisztikai
adatokon kiviil esettanulmdnyunk elkészitéséhez
kvalitativ médszereket is alkalmaztunk, élettorténe-
ti (oral history) interjikat készitettiink a kdzdsségi
tanulds meghatdrozé szereplSivel (3 £8) ezenkiviil
megfigyeléseket végeztiink, kiilonbozd rendezvé-
nyeken, programokon 2017. szeptember — 2018.
szeptember kézott.

A kutatds helyszine, Tésenfa telepiilése, meg-
kozelitSleg 190 lakost szdmldlé apréfalu, ahol nem
miikddik sem évoda, sem iskola, Pécs egyetemvid-
rosanak kozvetlen vonzdskorzetébdl kiesik. Ilyen
értelemben, ,gazdasdgi tanuld régiérél” nem, azon-
ban ,kulturdlis mivel8dési” tanulé térségrél beszél-
hetiink (Kozma és mtsai 2015:49-50). Tésenfa, a te-
lepiilés esetében is megallapithatd, hogy a kozdsségi
és a kulturdlis tanulds szintere leginkdbb, a kévet-
kezd szempontok alapjdn: egyrészt a helyi kozossé-
gi, kulturdlis, gazdasdgi értékek tudatos feltdrdsa és

éreékmentés folyamarta zajlik a kutatott telepiilésen
(pl. Helyi Néphagyoményok Orzéhaza; éshonos
gytimolestik Gjratelepitése, okogazdalkodds, ezzel
kapcsolatos tuddsok 4taddsa; kertészet miikddee-
tése), melynek forrdsai déntben a lokdlis kozosség
és tradiciék. Mdsrészt, a tanulds formdi elsésorban
kozosségi egyiittlétek kulturdlis (pl. évenkénti al-
kotétdbor), egyhdzi (évenkénti hittantdbor) és ci-
vil (6nkéntesség) kozosségi keretek kozote valdsul
meg. Tovabb4 Tésenfa vezetdi és a lakossdg aktivan
egylittm@kodnek — hasonld tdrsadalmi- gazdasdgi
problémadkkal kiizd§ — telepiilések vezetSivel, 6n-
kénteseivel, munkatirsaival informdlis és formalis
médon is (pl. B8koz Fesztivil).

Az elmdlt évtizedekben véltozdsok tapasztalha-
tok a telepiilés életében, a megvaldsitdk, kozosség-
szervez8k szerepe meghatdrozd lett, ebben az eset-
ben ,bekoltsz8” értelmiségi hdzaspdr volt, amely
a kozosség tagjainak figyelmée a helyi értékekre
irdnyitottdk. Az esettanulmdny elkészitése sordn a
telepiiléshez kapcsoléddan LeaRn, TeIR, KSH sta-
tisztikai adatokat és dokumentumok tovabb4 2017
8szén késziilt interjikat ércelmeztiik, elemeztiik.

Az esettanulmdny célja, hogy bemutassa a Té-
senfén miikodd kulturdlis, kozdsségi tanuldsi folya-
matokat és eredményeket, a kozosség szemléletében
bekovetkezett véltozdsokat, melyek azt mutatjdk,
hogy a kordbbiakkal (1990-es évek 6ta tapasztalha-
t6 deprivécid) ellentétben, az egymds mellett élés
formdjdc lassan felvaltja az egyiite élés, kozdsségi
szemlélete és a tdrsadalmi innovicid.

2. Tésenfa, a telepiilés és a térség gazdasagi-
tarsadalmi mutatéi

2.1. A térség és a Siklosi jdrds mutatdi

A telepiilés (Tésenfa) a Siklési jardsban taldlha-
t6, ennek okdn fontosnak véljiik a térség gazdasd-
gi-tdrsadalmi mutatéinak dsszefoglaldsdt. A Siklési
jdrds Baranya megye déli részén helyezkedik el, a
jdrdshoz méreteit tekintve magas szdmu (53 db) te-
lepiilés tartozik. A jérds 290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet alapjdn a kedvezményezett jdrdsok kdzé so-
rolhat6. Baranya megye mésodik legnagyobb jdrd-
saként a 2005-2015 kozotti iddszakban folyamatos
népesség-csdkkenés volt észlelhetd. 2005-ben 37
884 6 lakott a Sikl6si jérdsban, ez az adat 2015-re
35 149 fére csokkent (TEIR 2015-2015).

A természetes szaporodds-fogyds szempontjabdl
egy fogyd jérdsrdl beszélhetiink. Az 4llandé népes-
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ség tekintetében a jards 18-59 év kozotti, tehdt ak-
tiv munkaképes korti lakosainak szdma csokkend
tendencidt mutat, 2005-ben 23 413 {8 volt, mely
2015-re 21 490 fére csokkent (TelR 2015).

Eléregedd jardsrdl beszélhetiink az elmdlt évben
az dregedési index alapjdn. 2015-ben az orszdgos 4t-
lagot meghaladja a jdrdsi szint, azonban a Baranya
megyei és Dél-Dundntili régié adataihoz képest
hasonlé ardnyokat mutat.

A térség gazdasigi viszonyait jellemzi, hogy a
foglalkoztatds mértéke alacsony, a Sikldsi jérdsban
a regisztrdlt munkanélkiiliek szdma, az orszdgos
adatokhoz hasonld. 2011-ben 3918 {8t tartottak
szdmon hivatalos munkanélkiiliként, mig 2015-
ben 2570 f8t. A munkanélkiiliségi réta a Sikldsi jd-
rdsban 2015-ben 11,33%, mely magasabb, mint a
magyarorszagi (5,55%), a Baranya megyei (6,99%)
és a Dél-Dundnrili (7,21%) adatok. 2011 6ta
csdkkend mértéket mutat a munkanélkiiliek szd-
ma, melynek egyik lehetséges magyardzata, hogy a
foglalkoztatottak koérébe soroljék orszdgos szinten
a kozfoglalkoztatdsi program id8szakos munka-
véllaldit. A Sikldsi jérds tehdc a térségben kiemelt
munkanélkiiliségi megoszldssal rendelkezik, a jérds-
ban osszesen 29 olyan telepiilés taldlhats, melyet
jelentés munkanélkiiliséggel stjtottnak nyilvdni-
tottak. A tartés munkanélkiilieck ardnya Baranya
megye jérdsai koziil a Siklési jardsban a legmaga-
sabb (58,29%), az orszdgos (48,25%), regiondlis
(49,68%) és megyei (52,63%) adatokhoz képest is
magasnak tekinthetd. A pdlyakezdd munkanélkiili-
ek ardnya szintén meghaladja az orszdgos (11,13%),
a Dél-Dunéntdli régié (11,76%) és megyei (11,52)
4tlagot. Tovdbbd, ha a netté jévedelem alapjdn ele-
mezziik a statisztikai adatokat, ldthatjuk, hogy az
egy lakosra juté nett6 jovedelem méreéke elmarad
az orszdgos, regiondlis és megyei dtlagokedl.

Kutatdsunk elékészitése sordn érdekes tapaszta-
lat volt, hogy milyen mértékben van jelen civil szer-
vezddés formdlis médon a térségben. A regisztralt
nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szdma 2000
és 2015 (11,5 szervezet/1000 lakos) kézote folya-
matos ndvekedést mutatott a jérdsban.

2.2. A telepiilés: Tésenfa

Tésenfa telepiilés az Ormdnsdgban taldlhat,
mely a déli orszdghatdrhoz, vdrosokhoz viszonylag
kozel helyezkedik el, mégis a kdzlekedési prob-
lémék, az infrastrukeurdlis hidnyossigok miatt a
munkalehetdségeked] tdvol van. A telepiilés stdtusza
gazdasdgi szempontbdl egyértelmilien periférikus.

Az 1970-es évekedl zajlé tdrsadalmi véltozdsok, a
munkahelyek megsziinése, a mez8gazdasdgi megél-
hetési lehet8ségek eltlinése, a helyi éreelmiségi elit
elvdndorldsa a térségbdl egyfajta kulturdlis és kozds-
ségi deprivaci6t jelent a helyi tdrsadalomra nézve
(Ragadics 2012).

A rendszervaltdst kovetden a helyi termel8szo-
vetkezet, mezdgazdasdgi munkahelyek megsziinése
kovetkezményeként a kdzség szakképzettséggel ren-
delkezd lakossdga folyamatosan az orszdg gazdasd-
gilag fejlettebb régidba, illetve Nyugat-Eurdpdba
tdvozott. A helyben maradt, mobilitdssal aktiv kort
lakossdg jelentés hdnyaddnak egyik f6 kenyérkere-
seti lehet6sége az dllami kézmunkaprogram ma-
radt. A telepiilés e lakossdgi szegmensében szakkép-
zettséggel rendelkezd lakos jelenleg nem taldlhatd,
a jellemzd legmagasabb iskolai végzettség a nyolc
4ltaldnos iskolai osztaly, esetenként ennél kevesebb.
Tésenfa kézmunkaprogramja a 2015-2018 idé-
szakban a telepiilés aktiv korti népességének 20-
48%-4t foglalkoztatja (Jakab 2017).

A Siklési jardshoz tartozé 53 telepiilés koziil
Tésenfa kozség is egyike azoknak a telepiiléseknek,
melyek f6ldrajzi teriilet és lakossdg-szdmdnak te-
kintetében a kisebb telepiilések kozé sorolhatdk.
Lakénépessége 2015-ben 178 8. A telepiilés a
105/2015. (IV.23.) Kormdnyrendelet alapjdn tdr-
sadalmi, gazdasdgi és infrastrukeurdlis szempont-
bél kedvezményezett telepiilés, tovdbbd jelentds
munkanélkiiliséggel stjtott telepiilés. A KSH
2011-ben végzett népszdmldldsi adatai szerint a
telepiilésen 9 6 vallotta magdt cigdny (romani,
beds) nemzetiséglinek, a polgdrmester becslése
(2017) alapjén a cigdny népesség ardnya joval ma-
gasabb, a teljes lakossdg kb. harminc szdzalékdra
tehetd.

Az 1. 4brédn jol ldthatd, hogy a telepiilésen 2005
és 2011 kdzott a lakonépesség szdma csokkent, me-
lyet 2012-ben egy jelentds szdmu (25 £8) névekedés
kovetett. A telepiilésen az élve sziiletések szdma,
valamint a haldlozdsok szdma 2011-ben egyardnt
két-két £8 volt. 2012-t8] kezdddden Gjabb csokke-
nés figyelhetd meg a népesség szdmdban. Jellemz4
tendencia a térségben, hogy a csokkend lakossdg-
szdm ers dsszefliggést mutat az eloregedési muta-
téval, mig a névekvd népesség adott telepiiléseken
a fiatalod4si adatokkal magyarézhaté. Erdekesség,
hogy azokon a telepiiléseken, ahol magas a fiata-
lodési index, hasonléan magas az alacsony iskolai
végzettségll, inaktlv, munkanélkiili, szegénységben
él8 népesség ardnya.
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1. sz. dbra: Tésenfa lakdnépessége 20052015 kizitt (sajdt szerkesztés) Forrds: TelR, 2015.
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2. sz. dbra: Regisztrdlt munkanélkiilick szdma osszesen (f6, sajdt szerkesztés), Tésenfa
Forrds: TelR, 2015.

Az adatok alapjdn megéllapithaté, hogy a
2011-2012 kdzoeti lakossdg szdmdnak novekedése,
a telepiilésre 2011-ben kolt5z8 15 f8nek, valamint
a 2012-ben koltdz8 9 f8nek koszonhetd. Ugyan-
akkor érdemes megemliteni azt is, hogy az elvdn-
dorldsok szdma a telepiilésen 6t év alapjdn 20 f8,
vagy afeletti volt (2006-ban 28 8, 2008-ban 25 {6,
2011-ben 22 8, 2014-ben 20 8, 2015-ben 21 £8).
Osszességében elmondhaté, hogy a telepiilés lakos-
sdgdnak valtozdsdt jelentds méreékben befolydsolja
a nagyardnyu elvindorldsok szdma, illetve annak
ingadozésa.

Az értékek alapjdn a telepiilésen az élve sziile-
tések és haldlozdsok szdmdban 2005-2015 kozotti
idészakban stagndlds ldthaté 2006-o0s, 2011-es és
2014-es években. A telepiilésen 2008-2009 kozott
nem volt haldlozds, melynek készonhet8en az emli-
tett években a természetes szaporodds értékei pozi-
tivak (2008:4,3; 2009:23,47). Mindezektdl fligget-
leniil megfigyelhetd, hogy a telepiilés ,eléregedd”
telepiilésnek szdmit.

A 2. ébra mutatja a regisztralt munkanélkiiliek
szdmdt Tésenfa telepiilésen 10 évre vonatkozdan, ez
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2012-t8] kezd8d8en csokkend tendencidt mutat,
mely az orszdgos kézmunka program elinditdsdnak
eredménye. Ennek ellenére a pélyakezd munka-
nélkiiliek ardnya nyilvdntartott az 4lldskeres6k ko-
zott ebben az id8szakban majdnem megdupldzo-
dott (2011:6,98%; 2012:12%).

Tésenfa telepiilésen 2009-ig egyetlen nonprofit
szervezet sem volt jelen. 2009-ben a ,Vida Ilona
Alkotdtdbor” Alapitvdny nonprofit szervezet keriilt
a telepiilésen bejegyzésre. Az alapitvdny a mai na-
pig aktivan szervezi éves szinten alkot6tdborait és
a B8koz Fesztivdl programsorozatdt szinesiti kidlli-
tdsaival. Tovdbbi 2016-ban megalakult a 3K Egye-
siilet, jelenleg a szervezet humdnerdforrdsa kialaku-
16ban.

2.3. LeaRn index a Siklési jdrds és Tésenfa
vizsgdlatdban

A LeaRn index mind a négy pilléréc megvizs-
géltuk a statisztikai adatok alapjén a Sikldsi jdrds
53 telepiilésére vonatkozdan, kiegészitve az dssze-
vont pillérekkel, illetve 8sszehasonlitva az orszdgos
LeaRn indexekkel.

Tanulmdnyunkban formdlis tanuldsként ér-
telmezziik a kdznevelésben és a fels6oktatdsban
végzett nevelést, oktatdst. A LeaRn index mdsodik
pillére, vagyis azok a felndttképzési tevekénységek,
melyek leginkdbb a felngtt korban tovdbb tanulni
kivindk lehet8ségeire pozitiv hatdssal lennének,
nagy részben hidnyoznak a Siklési jardsban. Ennek
okdn a feltiintetett index-értékek tanulmdnyunk
szempontjabdl nem relevdnsak. Kutatdsunk sordn
jelentésebb figyelmet kaptak a kozosségi és kulturd-
lis tanulds szinterei, melyeknek meghatdrozdsakor, a
kulturdlis tanulds értelmezésekor a zenét, a médidt,
valamint a sport teriiletéc vettitk alapul. Kozossé-
gi tanuldsként vizsgaleuk meg azokat a szintereket,
ahol a civil szervezetek és azok hdlézataik, intézmé-
nyi-civil kezdeményezések, tovdbbd a tdrsadalmi
részvételen belill a politikai aktivitds vagy a valldsi
aktivitds hatdsai figyelhet8ek meg a telepiilés életé-
ben (Kozma és mtsai 2015).

Sotétsziirke szinnel jelltiik azokat a telepiilé-
seket és a hozzdjuk tartozé pillér(eke)t, melyek a
legalacsonyabb értéket mutatjdk adott csoporton
beliil. Kézepesen sotétsziirke szinnel jeloltiik azokat
a telepiiléseket, melyek esetében a mésodik pillér 0
érték-indexet mutat a jardson beliil. Vildgossziirke
szinliek azon telepiilések, melyek teriileti nagysdgit
és/vagy lakossdgdnak szdmdr tekintve hasonlé ada-
tokkal rendelkezik, mint Tésenfa.

Az els§ pillér (formdlis tanulds) adatai alap-
jdn Villdny mutat az orszdgos 4dtlagndl magasabb,
64,86-as értéket. A legalacsonyabb érték (38,89)
Alsészentmdrton esetében figyelhetd meg.

A Siklési jérds telepiilésének LeaRn vizsgdlata
sordn a mésodik pillér (nem formdlis tanulds) eseté-
ben megallapithaté, hogy az 53 telepiilés koziil 33
telepiilésen egydltaldn nincs jelen a non-formadlis
oktatds egyik formdja sem. Tovdbbi 19 telepiilésen
figyelhetd meg a non-formdlis oktatds valamilyen
formdja, mely jelentésen magasabb az orszdgos t-
lagnal.

A harmadik pillér (kulturdlis tanulds) vizsgdlata
kapcsdn 21 telepiilés esetében (Babarcsz8l6s, Csar-
néta, Drévacsehi, Drévacsepely, Drdvapalkonya,
Dravapiski, Drdvaszerdahely, Gordisa, Ivinbattydn,
Kémes, Kisjakabfalva, Kiskassa, Kistapolca, Matty,
Old, Pécsdevecser, Siklds, Szaporca, Szava, Tésenfa)
magasabb érték mutathaté ki az orszdgos 4tlagtdl
(8,78).

Jelentds, pozitiv eltérést mutat a negyedik pil-
lér (kozdsségi tanulds) az orszdgos dtlag értékedl,
mivel az 53 telepiilés koziil kettd telepiilés (Csar-
néta 24,72 és Gordisa 26,92) marad el az orszdgos
4tlagtdl (28,4). A tovabbi 50 telepiilés melletc Al-
s6szentmdrton (44,36) rendelkezik a legmagasabb
index-értékkel.

Az bsszevont pillér esetében 16 telepiilés (Be-
remend, Drdvacsehi, Drdvaszabolcs, Drévaszer-
dahely, Harkdny, Ivdnbattydn, Kémes, Kiskassa,
Kistapolca, Kovdcshida, Magyarbély, Mdrok, Old,
Palkonya, Siklds, Ujpetre) rendelkezik az orszdgos
index értéknél magasabb értékkel.

Osszességében megillapithaté, hogy a Siklési
jards telepiilései a negyedik pillér (kozosségi tanu-
lds) szempontjdbdl kimagaslé eredményeket mutat-
nak. Tanulmdnyunkban arra térekedtiink, hogy e
pozitiv eredmények ismeretében Tésenfa telepiilés
kulturdlis és kozosségi tanuldsdnak fejlédését mu-

tassuk be pozitiv példaként.
2.4. Tésenfa a LeaRn index tekintetében

Kutatdsunk szempontjébdl fontosnak tartjuk a
vizsgdlt telepiilés index-értékeinek dsszehasonlitdsdt
azon telepiilésekkel, melyek teriiletileg és lakossdg-
szamaban hasonlé értékekkel rendelkeznek, mint
Tésenfa. Az 53 telepiilés koziil 6 telepiilés (Csarnéta
5 km?, 163 f8; Drdvacsehi 7 km?, 181 f8; Drava-
szerdahely 6 km?, 189 f4; Ipacsfa 6 km?, 198 {6;
Kistapolca 4 km?, 180 £8; Rddfalva 13 km?, 190 £8)

kozott taldltunk kozel azonos értékeket.
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Telepiilés L pillér  |IL pillér  |IIL pillér  |IV. pillér Osszevont pillér
Magyarorszdg 61,9 8,84 8,78 28,4 27
Siklési jards dtlaga 55 5,59 8,12 35,55 26,06

44,36 23,83

33,65 25,57

7,28 30,52 28,67

33,86 24,14

37,65 22,62

24,72 24,11

36,62 26,85

34,15 29,11

33,15 24,15

31,76 24,15

40,1 25,98

32,4 27,47

35,84 28,11

30,1 23,96

34 24,07

Gordisa 26,92 25,44

Harkdny 39,65 31,85

32,23 23,3

Ipacsfa 5,14 38,51 22,73

35,51 30,11

s s
soos |20 ws oz s
38,29 23,88
57 s par ks s
13,78 34,71 24,13
15,3 40,02 27,01
31,1 24,61
36,53 27,92
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22,99

27,33

21,94

28,13

25,8

27,59

Radfalva

24,98

24,86

24:67

Siklés

Siklésnagyfalu

30,19

31,33

24,82

22,35

23,18

35,23

23,2

24,9

24,45

22,73

25,57

24,98

30,75

33

25,62

25,03

1. tdbldzat: A LeaRn-index pillérei a Sikldsi jards tekintetében. Forrds: LeaRn adatbdzis

(sajdt szerkesztés), 2016.
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Telepiilés L. pillér IL. pillér III. pillér IV. pillér
Siklési jards dtlaga 55 5,59 8,12 35,55
Csarnéta 58,65 0 13,06 24,72
Drévaszerdahely 58,8 0 17,79 35,84
Ipacsfa 47,25 0 5,14 38,51
Kistapolca 56,83 0 18,33 36,53
Rédfalva 52,77 0 7,74 32,21
Tésenfa 47,4 0 12,92 41,96

2. tdbldzat: A LeaRn-index pillérei a Csarndta, Drdvacsebi, Drivaszerdabely, Ipacsfa, Kistapolca, Ridfalva é
Tésenfa tekintetében. Forvis: LeaRn adatbdzis (sajdt szerkesztés), 2016.

A 2. tdbldzat mutatja a Csarndta, Drdvacsehi,
Drévaszerdahely, Ipacsfa, Kistapolca, Rédfalva és
Tésenfa telepiilések index-értékeit, kiegészitve a
Siklési jérds dtlag index-ércékeivel. Az els§ pillér
(formalis tanulds) esetében jol ldthaté: Tésenfa koz-
ség éreéke (47,4) elmarad a Sikldsi jérds dtlagdeol,
valamint az adott csoportban csak néhdny szézad
szdzalékkal marad el az utolsé helyen 1év8 Ipacsfitdl
(47,25). A misodik pillér (nem formdlis tanulds)
esetében Ujra azt ldguk, amit mér az elézdekben is
megdllapitottunk, miszerint non-formilis okrtatds a
Sikl6si jérds telepiiléseinek 62,26%-ban nincs. Té-
senfa a harmadik pillér (kulturélis tanulds) esetében
is magasabb index-értéket jelez (12,29), mint a ji-
rasi 4tlag (8,12). Ugyanakkor az is megfigyelhetd,
hogy Tésenfa kiemelt helyet foglal el a negyedik pil-
1ér (kozdsségi tanulds) terén (41,96).

Osszegezve elmondhaté, Tésenfa esetében a
LeaRn adatbdzis is aldtdmasztja azon 4llitdsunkat,
hogy az adott telepiilésen a kozdsségi tanulds mint
egy sikeresebb, nem csak a kozosséget, de a kozség
kulturdlis életét is tAmogatd kezdeményezés van je-
len.

3. El6zmények — A kozosségi tanulds
kezdetei Tésenfin

Az elmilt években pozitiv vdltozdsok tapasz-
talhatdk a telepiilés életében, s kutatdsunk (2017
8szén interjuk, adatelemzések) bizonyitja, hogy a
yhelyi erbforrdsok” szerepe meghatdrozd a tdrsa-
dalmi innovéciéban és a kozdsségi tanulds létre-

joteében. E tanulmdny keretében kiviilr8l érkezd,
un. ,bekoltozd” értelmiségi hdzaspdr irdnyitotta a
helyi (6s)lakossdg figyelmét a meglévd tdrsadalmi,
gazdasdgi értékekre, a telepiilés kozdsségi, kulturdlis
életének véltozdsdra.

Személyes indittatds és tudatos tervezés vezette
a hdzaspirt a telepiilésre. A hdzaspdr tagjai harmin-
cas éveik elején dontdteek ugy, hogy a kordbban jél
fizetete 4llisukat (bankban dolgoztak kézépveze-
t8ként) felmondjdk, és Budapestrdl Tésenfdra kol-
toznek, megtakaritdsaikat pedig egy csalddi panzié
(késébbi nevén: Csiribiri Udiilépark) létrehozdsira
forditjédk, melyhez megfeleld telepiilést, helyszint
kerestek. Tésenfa az élményturizmus, falusi tu-
rizmus szempontjdbdl kedvezd helyszinnek tlint
piaci befektetésiiknek. A telepiilés elhelyezkedése
a térségben a turizmus szempontjabdl elénydsnek
is tekinthetd, hiszen 50-70 kilométeres tdvolsigon
beliil, t6bb nagyobb véros (Pécs, Harkdny, Eszék,
Siklés, Villany, Mohdcs) is taldlhaté. ,Az a gond a
banki szektorban, hogy annyira besziikiil a ldtokirid,
hogy nekem fogalmam sem volt, hogy igy élnek embe-
rek. Ejjel-nappal dolgoztam. Tehdt én nem is tudtam,
hogy hova jovik. Sokat olvastunk, tdjékozddtunk, de
hogy ekkora szegénység van?! Ilyen kildtdstalansdg?!
Ezt el nem tudtam képzelni. El nem tudtam képzelni,
és abbidl a jolétbél, ami egy inkubdtor lét volt, a férjem
hivia igy, ott lebet, rengeteg pénzed van, viszont (most
mdr gy gondolom) haszontalansdgokra koltod. Pél-
ddul 1igy vettem észre, hogy kitavaszodott, hogy mdr
meleg volt a téli kabdt, annyit dolgoztunk. Oriilet,
mert este hétkor még ott iiltél egy lampafénynél. Es az
idbhidny miatt, rengeteg olyan vdsdrldsod volt, amit
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egyébként megfontoltdl volna. Olyan rubdkba kellett
jdrnom a munkdm miatt, ami driga volt. En a Vici
u. 21-ben dolgoztam, mdr akkor a férjem a pdrom
volt, és a Vici u. 1-ben van a Pesti Szinhdz és nem
értiink oda a 7 6rds esti eldadds kezdetére. Mert bejirt
egy csomd munka. Es azért az egy honap szabadsdgért
éltél egész évben. Tehdt én igy lattam az életem. Mis
mdsképp ldtja” (interjd, hdzaspdr ndi tagja).

Gazdasdgi-térsadalmi véllalkozdsként — a bio-
gazddlkodds szemléletével — indult a Csiribiri Csa-
ladi Udiildpark, melyet a hizaspar vezetett. A helyi
lakossdg tagjai tobbnyire értetleniil, bizalmatlanul
fogadtdk megjelenésiiket a faluban, ismeretlenek,
»idegenek” voltak. A hdzaspdr iizleti tevékenysége-
iben, az idiildpark mikodtetése koré szervezddd
munkdiban mir megjelentek a kdzosségfejleszeés
elemei, a hagyomdnyos értékekre alapozé kezde-
ményezések és a tdrsadalmi innovicié gydkerei.
Ennek egyik példdja, hogy az tidiilépark mikésdte-
tése sordn tdbb szdzéves paraszthdzat eredeti formd-
jdt megtartva feldjitottak, a nagyobb helyiségeket,
kozosségi térré alakitottdk. E terek lehetdséget és
helyet biztositottak a hagyomdnyos kézmiives fog-
lalkozdsok megtartdsdra, melyeken eldszor a ven-
dégségbe érkezd csalddok gyermekeinek, késébb a
falu és a szomszédos falvak gyermekeinek is szervez-
tek hasznos szabadid§ eltsltésére alkalmas foglalko-
zésokat. ,Ott a hdzban iiltiink ssze a gyerckeknek
kézmiives foglalkozdst tartani, fSként olyan dolgokat
készitettiink, amivel egy paraszt gyerek jdtszhatott,
példiul fiizfa sipot faragtunk, virdgszényeget szdttiink
szovbkereten veliik. Koszorit fontam, kvdzi kékfestd
teritdt készitettiink” (interjl, hdzaspdr néi tagja).

A hizaspér a helyi lakossdggal valé kapcsolata
elsé 1épésének tekinthetd, amikor a kélcsénds ha-
szon érdekében sikeriilt egyiittmiikodést kialaki-
taniuk néhdny 4llattartd gazddval, akik a Csiribiri
Udiilépark kertjébe hajtottak dllataikat (pl. bdrd-
nyokat) legelni, igy a vendégeknek volt l4tnivalé ér-
dekesség, a gazddnak pedig j6 legeld 4llatai szdmdra.
Ugyancsak ide sorolhaté a helyi vaddszember, aki a
vaddszlesre vitte fel a vendég csalddok gyermekeit,
vagy a helyi traktoros, akihez feliilhettek a gyere-
kek. A kapcsolati t8kéjiiket, hdlézatos formdban az
Udiildpark miikodretésének céljabdl kezdeék kiala-
kitani a telepiilésen és a szomszédos falvakban. A
kolesonds segités jegyében egyiittmiikodtek néhdny
gazddval a kdrnyez$ telepiilésekrdl, akikhez tehén-
vagy mangalica-néz8be mentek a vendég csalddok.

A kozdsségi tanulds egyik fontos elemének te-
kinthegjiik, amikor a kiilénboz8 egyéni célok kozos-
ségi érdekké alakulnak 4t, melyre bizonyiték, hogy a

hdzaspér tagjai a helyi lakossdg korébdl valasztottak
munkavallalét az iidiilé fenntartdsdhoz, és mikod-
tetéséhez sziikséges technikai személyzetet, ezdltal
munkahelyeket (egy-két £8) is teremtettek.

E példékat olvasva ldthatd, hogy a helyi értéke-
ket és a kapcsolati t8kében rejlé lehet8ségeket jol
feltérképezd, alkalmazé egyénekrdl van szd. A hdzas-
pdr tagjai a tudds, a kulturdlis t8ke és a vagyoni t8ke
birtokdban képessé valtak a kapcsolati és a szimbo-
likus t8ke létrehozdsira. Uj megkozelitést mutattak
a megélhetésre, a lehet8ségek kiakndzdsira helyi
szinten, melyhez nélkiilszhetetlen volt a tuddsra és a
tdrsadalmi innovdciéra valé térekvésiik, hiszen nem
elszigetelten, kizdrdlag gazdasdgi szempontokat vet-
tek figyelembe az idiilé miikddtetése sordn, hanem
prébaltdk a kozdsség tagjait is bevonni.

LA tanulds, amelyet a sziikségletek kényszeri-
tenek ki, problémaorientdlt. A kdzdsség, amely
szembekeriil egy természeti vagy tdrsadalmi kihi-
véssal, rdkényszeriil arra, hogy keresse és (szerencsés
esetben) meg is taldlja a kihivdsra adhaté vilaszt.
Itt indul a kdzdsségi tanulds, itt pattannak ki az 4
folismerések és az innovacick. Mikézben a kozosség
szembesiil valamely problémdval, kitaldlja és meg-
tanulja, hogyan oldja meg. A tdrsadalmi innovicié
ebben a pillanatban — a kdzosségi tanulds mozzana-
taként — sziiletik” (Kozma 2019).

A 2008-as gazdasigi vélsdg kovetkeztében az
Csiribiri Udiilépark bevételei csokkentek. A gaz-
dasdgi vélsdg utdn tobbnyire a magasabb jévede-
lemmel rendelkezd csalddok tudtdk igénybe venni
az diil8 szolgdltatdsait, a vendégek igényei meg-
ndteek, a magasabb szinvonalon kiszolgdlni képes
humdn munkaeréforrds pedig nem volt a telepii-
lésen. Tovabbd a hdzaspdr (sajit elmonddsuk sze-
rint) olyan szellemi kihivdsokra vdgyott, melyeket
az 0diil6 létrehozdsa még igen, de fenntartdsa mdr
nem elégitect ki, gy bekapcsolddrak a kornyezd
telepiilések fejlesztési (példdul palydzatird, prog-
ramszervezd, pedagégus, foglalkozdsszervezd, stb.)
programjaiba, tobbnyire 6nkéntesként dolgoztak.

Ha a kozosségi tanulds hdlézatosoddsénak
gyokereit keressitk, meghatdrozé momentumnak
tekinthetd, amikor a Csiribiri Udiilépark tulajdo-
nosai bekapcsolédtak az Ormdnsdg fejlesziésére
létrejott munkacsoportba, s aktiv részeseivé, vé-
leményformdld tagjaivd vdltak. A munkacsoport
létrejottének célja: a térség periférikus helyzetének
megsziintetésére vagy legaldbbis javitdsdra tdreke-
dett, s kiilonboz8 szakmai programok megfogal-
mazdsdval, pdlydzatok irdsdval is foglalkozott. Ez-
zel parhuzamosan a hdzaspér tagjai egyre aktivabb
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szerepet véllaltak a falu életében, mely oda vezetett,
hogy a férfit a falubeliek jeldlték és informalis kere-
tek kozote felkéreék a polgdrmesteri pozicié betol-
tésére, aki ezutdn jeldltette magdt, majd elnyerte a
tisztséget az Snkormdnyzati vélasztdsok alkalmdval.
SAzért mert, nagyon tehetetlennck éreztiik magunkat
és azt is ldttuk, hogy nekiink annyi tuddsunk van,
amit ide tudndnk channelezni...” (interja, Jakab
Kinga). E folyamatbdl jél ldthatd, hogy adott egy
fiatal hdzaspdr, akik sajdc elképzeléseiket, céljaikat
szerették volna megvaldsitani a faluban, és mdra tu-
lajdonképpen a falu kozosségének medidtorai (koz-
vetitdi). A helyi lakossdg igényeire reagdlva valésita-
nak meg programokat, inditanak el folyamatokat,
melyek kéziil e tanulmdny keretében kiemelten
foglalkozunk az 6koldgiai szemléletl gyiimolesészet
létrehozdsa és a kozdsségi tanulds osszefiiggéseivel.
»(-..) rdjiottem, hogy nem kell nekem csindini min-
dent” (interjy, hdzaspdr néi tagja). Az innovdcids
folyamatok kutatdsa szerint az innovicids folya-
mat lényegi eleme az interaktiv tanulds (Lundvall
1992:34, 298), amely a szerepl8k kozott kialakuld

kolcsonhatds keretében torténik.

4. Kozosségi és kulturilis tanulds elemei.
Helyi gazdasdgi, kulturilis értékek
ujrafelfedezése

Tésenfdn a helyi kdzdsségi, kulturdlis, gazdasdgi
értékek tudatos feltdrdsa és értékmentés folyamata
zajlik a kutatott telepiilésen (pl. Helyi Néphagyo-
ményok Orzéhdza; 8shonos gyiimoélesfik ujratele-
pitése, 6kogazddlkodds, ezzel kapcsolatos tuddsok
4taddsa; kertészet miikddeetése), melynek forrdsai
dontden a lokdlis kdzdsség és tradicidk. Az endogén
fejlddés alulrdl indulé folyamatot jelent, amelynek
keretében a helyi eréforrdsokat haszndljak fel. Az
adott helyi folyamatok terminoldgiai értelemben
att6l valnak endogénné, ha az illetd kozosség rd-
ébred sajdt erbforrdsainak tudatdra, és tgy dont,
hogy ezek az erdforrdsok képezik majd a fejlédés
alapjdt. Ehhez az is sziikséges, hogy a kozosség
ténylegesen rendelkezzen a kérdéses eréforrdsok fe-
lett (Ray 1999:521-538). A helyi tudds szerepének
feléreékelddése egyértelmi az eset kapesdn (Kozma

2015:16).
4.1. A kozosségi tanulds és az egyén szerepe

A falu életében mir a Csiribiri Udiilépark
miikddése alatt megjelentek napjainkban ismert

legjelentdsebb kozosségi tanuldsi folyamat elemei,
melyek az okogazddlkoddshoz kapcsolddtak. Az
Udiildpark konyhdjan helyi termesztésti zoldsége-
ket és gytimolesoket dolgoztak fel, a beszdllito, ds-
termeld helyi lakos a pozitiv visszajelzések hatdsdra
eldontotte, hogy csalddjdnak megélhetése érdeké-
ben nagyobb mennyiségben termeszt zoldségeket, s
elkezdett komolyabban foglalkozni azzal az 6tlettel,
hogy gazddlkodévd vélik. Ennek érdekében részt
vett formdlis képzésen, és az élményalapti tanulds-
sal més csalddok szdmdra is példdt mutattak. Azéta
eltelt 10 évben tobb csaldd csatlakozott e kdzdsségi
tanuldsi folyamathoz, melynek keretében formadlis
rendszerii képzéseken vettek részt, tapasztalatot cse-
réltek egymadssal, 6n4ll6 fejlédési célokat hatdroztak
meg, s tuddsukat egyre t6bb emberrel osztotrtdk
meg, csatlakoztak kiilonbdz8 térségi és orszdgos
termel8i csoportokhoz, hilézatokhoz. Napjaink-
ban az egykor a csalddi idiil8 konyhdjéra termel§
gazda 8kogazddlkoddsban olyan tuddsra tett szert,
hogy a Tésenfa részvételével szervez8d8 Bokoz Fesz-
tivdlon 8ko- és gasztro-udvarként nyitotta meg sa-
jat kertjének kapuit az érdekl8ddk szdmdra. Ezzel a
kezdeményezéssel a kozosségi tanuldsnak egy Gjabb
szinterét hozta létre a faluban.

4.2. A kozosségi tanulds és a helyi erdforrdsok
szerepe

Tésenfa régi gyiimolcsészeti malteal bir, melyet
felismerve és tjra értékként kezelve kezdett el a falu
visszatanulni, nem csak torténetileg, de a minden-
napi gyakorlatokban is.

A telepiilés kiileeriilete a XIII. szdzadtdl a koz-
ség lakossdgdnak megélhetési alapjit képezte. A
helyi sziikségletek teljes kord kielégitését azt tette
lehetévé, hogy a telepiilés kiilteriilete a Dréva folyé
akkor még mentetlen drterében fekiidt, amelyen az
idészakos vizboritdsok rendkiviil termékeny iszapot
rakreak le (kapdsok, zoldségfélék drtéri termesztése).
A foly¢6 kiontéseinek fokos irdnyitdsdval (fokgazdal-
kodds) rendkiviili volt a halb8ség, jelentds haszon-
vételi lehetéséget adott a csikdszat és a pdkdszat, az
4rtéri erddket pedig a lakossdg tobb tiz hektdrra
kiterjedd teriileten 4rtéri gyiimolcserddvé alakitot-
ta. Az 4rtéri gylimoleserdde (,gyiimélesiiltetvényt”)
Ugy hoztdk létre, hogy az 4thatolhatatlan 4rtéri er-
d8kben tdgynevezett lékeket (tisztdsokat) alakitottak
ki, majd az ezekben taldlhat6 vadalanyokba szem-
zéssel és oltdssal nemes gylimolcsfa-szemet/vessz6t
helyeztek el. Az 1740-es évektdl, a majorsdgok
megjelenésének hatdsaként, az addig a falu minden

IV. folyam X. évfolyam 2019/1. szdm

37



38

Esettanulmdnyok

lakosa szdmdra a fent leirt gazddlkoddsi tevékeny-
ségekre igénybe vehetd teljes kiilteriilet mintegy
40%-kal lecsokkent. Az 4rtéri gyiimolcsészet ter-
mdteriiletének fdit kiirtottdk a hadseregek gabona-
szilkségleteinek fedezése miatt, mdsrészt a folyon
toreénd széllitds tonkretette a kordbbi gazdilkoddsi
teriiletet. A kordbbi halb8ség megsziint, csakugy,
mint a lakossdg szdmdra az 4réri haldszat-pdkdszat
és gyljiogetés lehetdsége. Az 4rtéri gylimolesészet
kegyelemdofésée az 1940/1950-es évek kényszer-
kolhozositdsa adta meg: a szérvdnyokban akkor
még fellelhetd kisebb gyiimélcsiiltetvényeket a
birtoktestek tagositdsdt kovet8en modszeresen
megsemmisitették, annak érdekében, hogy a gépe-
sitett nagyiizemi monokulturdlis gabonatermesztés
szdmdra tovabbi teriileteket nyerjenek. Az 1960-as
évek elejére a gylimolesészet a parasztportdk mo-
gotti telkekre szorult vissza, amelyek azonban az ezt
kovetd évtizedekben a hdztdji dllattenyésztés szd-
midra torténd gabonatermesztés helyszinévé véltak:
javarészt felszdmoldédtak a belteriileti gyiimélcsossk
is. Mostanra a kozség kiilteriilete latifundiumszer
éridsbirtokok 4ltal uralt, ott a gyiimélcsészeti ha-
gyomdnyok nem indithaték Ujra, mert a kozség
lakossdga kiilteriileti foldekkel mdr egydltaldn nem
rendelkezik. Igy a program helyszinéiil a paraszt-
portak mogotti, gabonatermesztésre nem haszndlt
hétsékertek adédnak (Jakab 2017).

Napjainkban a tdjfajta gyiimolesok megmen-
tésével, honositdsdval a hdztdji kertekbe a kozség
tobb évszdzados drtéri gyiimolesészeti hagyomdnyd-
nak dtmentését végzi, mikdzben a drémai médon
elszegényedett, az 1989-es rendszervaltdst kovetd-
en agrarproletdr stdtuszba jutott lakossdg szdmdra
tovdbbi megélhetést, jovedelemforrdst jelent az
dkogazddlkoddssal folytatott gyiimélcsészet, mely
kozosségi tanulds modszerével végzett tevékenysége-
ket kivdn meg egymds segitése a fizikai munkavégzés
sordn, telepiilésen beliili szakmai tapasztalatcserék,
kézos tanulmdnyutak, képzéseken vald részvéeel).
A telepiilés 81 lakdingatlandbdl 62 lakott, ezek
mindegyike alkalmas a hivatkozott tevékenység
megfeleld tizemméretli meghonositdsdra, mert az
egyes paraszthdzak mogotd foldteriiletek nagysiga
megfeleld az 5kogazddlkoddsra. Az egyes parasztud-
varokban elinditott gyiimélesészetet a kozség on-
kormdnyzatdnak 2015 februdrjdban 1,6 hektdron
megkezdett 8koldgiai szemléletd gyiimélcsészeti te-
vékenysége katalizdlja. Jelenleg nyolc csaldd folytat
aktiv ckogazddlkoddst, szdmuk évrél évre né.

LA polgdrmester motivicidja eszkizeként kiszd-
molta, hogy meggybzzin mds gazddlkoddkat, példdaul

mennyi kirtefa évente mennyi termést hoz, a feldol-
gozds utdn mennyi pdlinkdt lebet palackozni, és az a
termeldnek mennyi bevétel jelenthet. Az egyik fiatal
lakos 24 kirtefit kért a faiskoldbdl, mert a beszélge-
tések sordn arra a kivetkeztetésre jutott, hogy a fik
termései hosszii tdvon komoly bevételi forrdst jelenthet
szdmdra. Ha pdlinka késziilt a termésbél 3000—7000
Jorint kizott eladbatd. Igaz, sok munkdval jir a fik
gondozdsa, a termés begyiijtése, taroldsa, kifSzetése, de
ez is egy tanuldsi folyamat. Jelenleg 24 kortefit iilte-
tett a helyi lakos a beszélgetés utdn, sikeriilt motivdlni”
(interju, hdzaspdr néi tagja).

Kozosségfejlesztési szempontbdl a kezdeménye-
zés a kozdsség meger8sddéséhez vezet, mert annak
alapja olyan gazdasigi tevékenység, amelynek fenn-
tartdsdban és fejlesztésében az dllampolgirok érde-
keltek. A személykozi kapcsolatok elmélyiilésée az
eredményezi, hogy a hivatkozott gazdasdgi tevékeny-
ség folyamatos személykozi kommunikicide, tapasz-
talatcserét és megosztdst hoz létre és tart fenn. Ennek
modja az orszdgban fellelhetd ckolédgiai szemléletti
gylimolesészeti szakemberekkel és szervezetekkel vald
kapcsolatépités és a szakmai kapcsolatok rendszer-
szer(l fenntartdsa, egyéni gyiimélcstermesztési tevé-
kenységéhez szitkséges tuddstranszfer megvaldsitésa.
Az ismeretek {6 draddja egy, az 5koldgiai szemléleti
gylimolesészet hagyomdnyainak feléleszeésével fog-
lalkoz6 helyi civil szervezet volt (Ormdnsdg Alapit-
vany). Nélkiilozhetetlen tényezdként jott szdmitdsba
a tevékenység beemelése az dnkormdnyzat stratégiai
gazdasdgfejlesztési céljai kozé. A folyamat elinditd-
st kiilondsen nehezitette a helyi lakossdg teljesnek
mondhat6 tdjékozatlansiga az okoldgiai szemlélet
tdrgykorében (beleértve a tevékenységre vonatkozd
kollektiv emlékezet szinte teljes elhomdlyosuldsit).
Ezzel egyidejileg, alapvetd motivécids tényez8k a
lakossdg jelentSs részében fellelhet8k voltak, tgy-
mint a gyiimélcstdk szeretete, a gytiimolesfélék szi-
vesen fogyasztdsa, nosztalgikus elemek, valamint az
évente ismétl8d8 gyiimolesfa-iiltetési és -gondozdsi
tevékenységsorozat. Attdrést néhdny helyi tekintély
(valamelyest médosabb gazda, a polgdrmester, a vé-
dénd) elkotelezddése, mint kovetendd példa hozott.

Az 8koldgiai gyiimélcsészet a tevékenység la-
kossdg 4ltali elfogaddsdt és fontossdgdnak fokozédd
megéreését a média, f8ként az orszdgos televizidk
dltal a tésenfai gyiimélcsészeti tdrekvések bemu-
tatdsdra is vallalkozé utifilm-jellegli tuddsitdsok
segitették el8. Mdsrészt a Békoz Fesztivél kapcsdn
megjelent hiraddsok, udjsdgcikkekben bemutatott
gytimolesészeti kezdeményezések és tevékenységek
is motivdl6 jelleggel hatottak.
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A gyiimdlestdk mentén elindule a polgdrmester
részérdl egy kezdeményezés, hogy felmérjék, milyen
gyimolcsfdk is vannak a helyiek kertjeiben, udva-
raiban. Az egykor bizalmatlanul ajtét nyité helyi
gazddk mdra biiszkén fényképezkednek régebbi és
fiatal fdikkal, hiszen a falu életének mindennapjaivd
vélt az elmult évek sordn az 6kogazddlkodds, gyii-
mdlcstermesztés. Napjainkban faiskola is miikddik
a faluban, de magdnemberek is tobben foglalkoz-
nak gyiimélcsfakkal. Régi 8shonos gyiimolesfikat
nevelnek Ujra és tanuljék kozosségi szinten egymadst
segitve az ezzel jard tevékenységeket, feladatokat.

4.3. A kulturdlis tanulds formdi — Helyi
Néphagyomdnyok Orzéhdza

A tésenfai Helyi Néphagyomanyok Orzéhiz
egy régi paraszthdzban lett kialakitva (6nkormény-
zati tdmogatdsi forrds segitségével), érdekessége,
hogy nem turisztikai céllal jott lécre, hanem a he-
lyi értékek meglBrzése érdekében, a helyi kultira,
hagyomdnyok és a helyi kozosségi élettérbeli leké-
pez8dése jelenik meg a hdzban. Az esettanulmdny-
ban szerepl8 hdzaspdr kezdeményezésére a telepiilés
lakosainak felajinldsaival, egyiittmiikodésével jote
létre az Orz6haz, hogy Gjra megismerjék helyi malt-
béli és jelen értékeiket. A telepiilés lakosait az intéz-
mény létrejotte megerdsiti értékeik tiszteletében,
megbecsiilésében, a kiilonbsz8 generdcidck kozote
tapasztalatcserét, kommunikdciét hoz létre, mellyel
a kozosségi tanulds Gjabb tereit nyitjak meg, tdrgyi
eszkozok segitségével. Mésrészt a kulturdlis tanulds
elsdsorban kdzosségi egyiittlétek (pl. évenkénti al-
kotétdbor) mellett egyhdzi (évenkénti hittantdbor)
és civil (6nkéntesség) dnszervezddési keretek kozote
valsul meg, egyfajta hdlézati rendszerként. A hé-
zaspar ndi tagja sokféle kézmives foglalkozdst tar-
tott és tart a mai napig is a helybéli gyerekeknek.
ool Mindennapi egyiittélés sovin érdekes tapasztalat
volt szdmomra, hogy a telepiilésen él6 gyerekek jelentds
részének nincs jovbképe. Nem igazdn tudjdk, hogy a
Jalu ahol élnek kincseket rejt, a modern tdrsadalom,
a technoldgiai fejlédéssel egyiittjard értékrendet kap-
nak. (...) vdrosi értékrendet ldtjik, kozvetitik felé és
a sajdt értékeiket nem tudjik megbecsiilni. Tobbnyire
a falusi élet negativumait litja, a pozitivumait rit-
kdn. A férjemmel kizdsen és egy segité munkatdrssal,
aki az Udiilsben dolgozott, elkezdtiink kézmiives
Jfoglalkozdsokat tartani a gyerckeknek, szdmunkra is
nagyon meglepd volt, hogy egyre tibb gyerck jitr és
érdeklédort, végiil a szomszédos falvakbil is érkeztek
gyerckek a foglalkozdsra. T6bb mint harminc gyerck

Jjdrt az dltalunk szervezett programra, ami szdmunkra
azt mutatta, hogy van igény a munkdnkra. Mindig
Jottek a gyerekek, élvezték, elképesztd sikere lett. Lar-
szott, hogy a tdrsadalmi értékek viltozdsdval, a gyere-
kek egyre t5bb elektromos jdtékot, elektromos kismo-
tort, telefont, tabletet kaptak, de a sziildkkel a kozosen
egyiitt toltott idd mindsége és mennyisége is lecsikkent.
S djdonsdgnak szamitott a kézmiives foglakozdsunk,
azt gondoltuk ez a sikere, hogy valami vijat mutatunk
a hétkoznapi tevékenységek helyett. A faluban a csa-
lddok gyerekei egyiitt jdtszottak, isszejdrtak, de volt
olyan kislany kozittiik, aki még nem volt a Fekete viz
partjdn, ami falu végén taldlhatd. Nekem ez érdekes
volt. Meg a fiam miatt is a gyerekek életének gazdagi-
tdsdban gondolkodtam. Az a véleményem, hogy ha egy
gyereket 3 éves kordig arra megtanitasz, hogy ismerje
meg a kirnyezetét, mi az, ami korbeveszi, olyan ér-
téket &5 kincset kap ezdltal, hogy nem kel semmilyen
Jejlesztésre vinni” (interjd, hdzaspér néi tagja).

4.4. Kizisségi hdlézat miikidése — Ormdnsdg
Munkacsoport

Az Orminsig Munkacsoport az Os-Dréva prog-
ram revitalizdldsdt célozta meg. Tésenfa kornyékérdl
szdmos telepiiléstdl kapcsolddtak be az emberek,
egymdst megszdlitva. Volt koztikk biogazddlkodd,
polgdrmester, szocidlis munkds és lelkész is, tehdt
a foglalkozdsokat tekintve is heterogén munka-
csoport alakult. Kozosségi tanulds szempontjabdl
érdekes, hogy a munkacsoport céljaik megval6su-
ldsdhoz sziikséges eszkozoket és modszereket, for-
mélis és informdlis tanuldsi lehet8ségeket feltérké-
pezték és tuddstranszfer keretében elsajdtitoredk. A
munkacsoport az Os-Dréva program revitalizdldsdt
célozta meg, maga a kezdeményezés f8 célja végiil
nem valésult meg, azonban kozdsségfejlesziés és
kozosségi tanulds szempontjdbél egy fontos folya-
mat indult el. A munkacsoportban tagjai (kb. 20 £§
volt) a térség kiilonbozd telepiiléseirdl érkeztek, bér
a program lezdrult, napjainkig is egylittm{ikodnek
kiilonbéz8 programok, kezdeményezések sordn.
Egyfajta ,bdzisdt” adjdk a térség kulturdlis, kozds-
ségi halézatdnak.

5. Konklazié

A kozosségi tanulds hatékonysdgdt bizonyitja
Tésenfa telepiilésen: a tdrsadalmi innovdci6t kezde-
ményezd hdzaspdr egyéni tdrekvései egybeesnek a
kozosség torekvéseivel, melynek kovetkeztében az
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elmule évtizedben ldtvdnyos eredményeket értek el
az dkogazddlkodds, mint tuddstranszfer eszkozével.
Az &si gazddlkoddsi forma megdrzése mellett az
dkoldgiai szemléletli gazddlkodds (tdjgazddlkodds)
folytatdsa olyan kozosségi jovéképet tudott megva-
18sitani, melyet kordbban elképzelni sem lehetett a
telepiilésen. Tésenfdn nincsenek kozokratdsi intéz-
mények, évtizedekkel ezel8tt megsziint az dvoda és
az iskola, vagyis a formdlis oktatds szinterei nem 1é-
teznek. Mégis az dkogazddlkoddson keresztiil elin-
dult egy folyamat, ami az 8nképzést, a tapasztalat-
cseréket, az élményalapd tanuldst helyezi eltérbe,
melyek az informalis és a kdzdsségi tanulds eszkozei,
modszerei. A helyi lakossdg tagjai szdmdra 0j lehe-
t6ségek jelentek meg az 8kogazddlkoddssal, egyfajta
onfoglalkoztatds, mely a jelenlegi kdzfoglalkozta-
tdst mint egyetlen lehetséges utat kérddjelezi meg.
A népesség tagjai 5Snmaguk alakitjdk kornyezetiiket,
ezdltal elkotelezetté védlnak, identitdsukban megerd-
sddnek és felfedezik sajét és telepiilésiik értékeit. Az
egyéni célok mellett megbizonyosodnak arrél, hogy
egylittm{ikodéssel a kozosségi célok elérésével min-
denki jol jdr, az irigység és a reményvesztettség ér-
zésének helyét dtveszi a biiszkeség. Az egyének sajét
életiik és kozdsségiik megbecsiilt tagjdvd vélnak. Ta-
pasztalataikat megosztjdk masokkal. Tésenfa vezetdi
és a lakossdg aktivan kozrem(ikddnek — hasonld
tdrsadalmi-gazdasdgi problémadkkal kiizd8 — telepii-
lések vezetSivel, onkénteseivel, munkatdrsaival in-
formalis és formdlis mddon is (pl. B8koz Fesztivdl).

Az esettanulmdnyunk tapasztalatai megerdsitik
Lundvall (1992, 1996) és Kozma (2015) elméleteit
a kozdsségi tanulds és az informdlis tanulds térség-
fejlesztésre vonatkozdé hatékonysdginak eredmé-
nyeit tekintve. Kiegészitve azzal, hogy a kozosségi
tanulds eszkozei és mddszerei Tésenfa esetében a he-
lyi lakossdg gyermekei, a kovetkezd generdcié szé-
midra a kordbbiakkal ellentétben egyfajta jovéképet
is biztositanak.

A tudésteremtés szervezeten beliili (j Gtjai az
informdlis tanuldson nyugszanak. A tudds alapt
gazdasdg fogalma az ,\ij gazdasdg” szinonimdjaként
jelenik meg, s hangstlyozza, hogy a fejlett gazda-
sdgokban végbemend ndvekedésben és innovicio-
ban a tudds és a tanulds els8dleges szerepet jdtszik
(Lundvall 1996). A szervezeti tanulds lényege, hogy
az egyes egyéni tuddsokat hogyan lehet olyan ere-
deti és szinergikus médon kombindlni, hogy abbdl
tobblettudds sziilessen. Az ,4j modell” egyik leg-
fontosabb tulajdonsdga abban jelenik meg, hogy a
szervezet kultdrdjdhoz kdthetd implicit tudds jelen-
ti a legnagyobb, tartds versenyképességet hordozd

erdt. A globdlis verseny miatt a szervezetek legfébb
erbforrdsa az alkalmazottak tuddsa és egyticemiiko-
dési képessége (Kozma és mtsai 2015:16).

LA helyi, lokdlis tudds és a lokdlis gazdasdg
szerepének felértékel8dése, az alulrdl jovd kezde-
ményezések, a kreativitds és az innovicié tdgabb
értelmezése, az implicit tudds jelentSsége a verseny-
képességben, a partnerség szerepe egy adott térség
fejlesztésében, ismert tételek voltak mdr a tanuld
régié koncepcié megjelenése eldtt is. A tanulé ré-
gi6 koncepcié ezen elemek osszekapesoldsdval és a
hangsulyok 4trendezésével teremtett 4j mindséget”
(Kozma és mtsai 2015:17).
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